
FORMARE ÎN
COACHING ȘI
FACILITARE
SISTEMICĂ

Fundamente partea a III-a 

 



De Ce

Aceasta calatorie de invatare are trei zile și se adreseaza celor care au
parcurs primele nivele ale acestui training: Maparea sistemelor
relationale si Inteligenta campurilor relationale. 

Acest training pune accent pe cum putem utiliza întrebările și
propozițiile sistemice rezonante pentru a cataliza schimbari durabile
la nivel somatic care sa susțină dezvoltarea personala si profesionala,
atât la nivel individual cât și la nivel colectiv. 

Participand la acest training experiential vei dobandi mai multa fluenta
in gasirea si articularea propozitiilor si intrebarilor sistemice in
contexte de coaching si de leadership. 

In acest training vei avea ocazia sa explorezi si sa co-creezi propozitii
sistemice rezonante care ating profunzimile provocarilor cu care vin
clientii de coaching. Metoda de lucru se bazeaza pe un mix intre
prezentarea unor modele (roata propozitiilor sistemice) si aplicatii
practice care constau in exercitii de articulare a adevarurilor
prezente intr-un sistem relational si facilitarea de constelatii si exercitii
sistemice in perechi si in grupuri de lucru.

Facilitarea fluxului si coerentei in organizații



FUNDAMENTE III
Limbajul sistemelor

De unde vine limbajul sistemic si cum sa il articulam
Roata propozitiilor si cum sa o folosim
Facilitarea de constelatii cu accent pe folosirea limbajului sistemic si a
propozitiilor sistemice rezonante
Limbajul ascuns conectat cu ciclul intrarii, apartenentei si plecarii din
sisteme
Practicarea unor exercitii sistemice (constelatii structurate) pe care le
puteti folosi atat in lucrul unu la unu cat si cu echipe si grupuri

In aceasta calatorie de invatare vom explora impreuna:

In urma participarii la acest training veti primi o diploma de la Coaching
Constellations UK prin care se certifica 18 ore de formare profesionala
continua (18 ICF CCEUs) recunoscuta de ICF (International Coach
Federation).

Structura modulului Fundamente partea a IIIa este următoarea: 2 zile de
training online, urmate de 3 ore de practica in grupuri mici si apoi modulul
se incheie cu o sesiune de 3 ore online cu intreg grupul si cu facilitatori
(aceasta sesiune de incheiere si de integrare a invatarii de obicei este
programata la trei - patru saptamani dupa cele 2 zile de training). 



ECHIPA

Oana TănaseDoru Curteanu
Oana este fondatoarea comunității

Leadership Sistemic - un spațiu de

învățare dedicat celor care doresc sa

exploreze tema evoluției personale și

colective - cum arata comunicarea,

colaborarea și leadershipul pentru

individizii si echipele care imbratiseaza

principiile sistemice în viața și în munca lor.

Doru este Master Practitioner Coach

acreditat de EMCC Global (European

Mentoring and Coaching Council). El are

un doctorat in management si din 2019

este vicepresedinte pentru acreditare si

supervizare al EMCC Romania, rol din

care sprijina dezvoltarea practicii

coachingului profesionist. 




Co-facilitarea limbajului sistemic 



INVITATIA

COSTURI 
Fundamente III: 875 EUR (TVA inclus)

Vă rugăm să luați în considerare că dacă sunteți interesați să vă
înregistrați pentru Fundamente II, este important să fi parcurs întâi
primul modul, Fundamente I, care conține elementele de bază. 

Modulul Fundamente partea a IIIa este facilitat online. Numar maxim
de participanti: 16

ÎNREGISTRARE
Rezervați-vă locul la training 
office@coachingconstellations.ro 

Detalii pe
https://www.coachingconstellations.ro

Formare in coaching sistemic si constelatii
organizaționale partea a IIIa


